ANTEPROYECTO DE LEY DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL EN ARAGON

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es una realidad conocida que la democracia se encuentra plenamente consolidada en nuestro
pais, sin embargo, profundizar en la participacién de la sociedad en los asuntos publicos se
proyecta como uno de los objetivos fundamentales que deben ser abordados durante los
préximos afios.

Esta necesidad viene avalada por directrices de la Unién Europea, que configuran la base para
construir y ahondar en el didlogo social y la participacidon de entidades civiles en asuntos de
gobernanza.

La Unién Europea ha establecido como objetivo que las acciones y politicas de sus Estados
miembros en el marco del pilar social se orienten a la mejora de las condiciones de vida de su
ciudadania, la lucha contra las exclusiones y una adecuada proteccion social.

Recoge igualmente este Pilar Europeo de Derechos Sociales principios especialmente relevantes
para la accidn del Tercer Sector Social, entre otros, la inclusién de las personas con discapacidad;
la renta minima o la asistencia para las personas sin hogar.

En el dmbito estatal, la Constitucién Espafiola establece como propdsito lograr una sociedad
democratica avanzada, por ello, en el articulo 9.2, lega en los poderes publicos la exigencia de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitando la participaciéon de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y
social.

A tal fin, la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn Social, de ambito estatal,
nacido con el animo de fortalecer la capacidad del mencionado Tercer Sector en cuanto
interlocutor ante la Administracion General del Estado para el disefio, aplicacion y seguimiento
de las politicas publicas en el ambito social, estableciendo el régimen juridico de este tipo de
entidades, y definiendo las medidas de fomento que los poderes publicos podran adoptar en su
beneficio. La misma resulta aplicable a las entidades del tercer sector cuyo ambito de actuacion
excede al de una unica Comunidad Auténoma. Por tanto, no comprende aquellas cuyas acciones
se desarrollen exclusivamente en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

A nivel autondmico, el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en su articulo 20, dentro de los
principios rectores de las politicas publicas, reproduce el precepto constitucional arriba mentado,
consagrando a su vez en el articulo 24 el mandato a los poderes publicos aragoneses de orientar
sus politicas a mejorar la calidad de vida y el bienestar de todas las personas.

En aras de alcanzar estos objetivos, y de conformidad con las competencias asumidas en los
articulos 71.31, 71.34, y 71.35 en materia de cooperativas y entidades asimilables, accidn social y
voluntariado social respectivamente, se aprobd la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales
de Aragon, configurando la obligacion de las Administraciones publicas de favorecer e incentivar
la participacidn solidaria y altruista de la ciudadania en actuaciones de voluntariado a través de
entidades publicas o de iniciativa social.



La regulacidn del Tercer Sector de Accidn Social en Aragdn encuentra por tanto su fundamento
juridico en una pluralidad de preceptos y mandatos, si bien son las necesidades de la sociedad
aragonesa las que verdaderamente justifican la exigencia de esta norma.

El Tercer Sector de Accidn Social nace del compromiso con los derechos humanos, constituyendo
una via de accidn ciudadana complementaria de la gestion institucional publica, y desempefia un
papel crucial en el disefio y la ejecucion de las politicas contra la pobreza y la exclusién social,
debiendo reconocerse su capacidad integradora y su papel activo en la concienciacion y cohesion
sociales

En este sentido, nuestra regidn esta decididamente comprometida con la defensa de los valores
de igualdad, justicia social, solidaridad y participacidn social, y es plenamente consciente del
importante papel que en ella desempefian las entidades del Tercer Sector.

El Tercer Sector Social estda formado por organizaciones que trabajan en favor de la infancia y la
adolescencia, la juventud, las personas mayores, las mujeres, las personas que son o han sido
victimas de violencia, las personas con discapacidad o dependientes, las personas afectadas por
una enfermedad, las personas inmigrantes, las personas en situacién de desempleo, las personas
en situacién o riesgo de exclusidn social, otras personas o colectivos, o la poblacién en general.

Estas entidades, formalmente constituidas, son de naturaleza privada y caracter voluntario, no
tienen animo de lucro y, surgidas de la libre iniciativa ciudadana, funcionan de forma auténomay
solidaria tratando, por medio de acciones de interés general, impulsar el reconocimiento vy el
ejercicio de los derechos sociales, lograr la cohesion y la inclusidn social en todas sus dimensiones
y evitar que determinados colectivos sociales queden excluidos de unos niveles suficientes de
bienestar. Suelen constituir redes, agrupandose con otras en organizaciones (federaciones,
asociaciones, u otras semejantes) de segundo nivel, o superiores.

El objetivo, a pesar del mencionado funcionamiento auténomo de las mismas, es establecer una
colaboracidn con la Administracidon autondmica, sin perder en ninguln caso su identidad de critica
y denuncia ante las situaciones de vulneracion de los derechos humanos.

De este modo, combinan por tanto a la perfeccidn la respuesta a las necesidades, cooperando con
las Administraciones publicas, con su capacidad de analisis critico, denunciando y planteando
alternativas que suponen una contribucidon fundamental tanto a las personas, colectivos o grupos
a los que prestan servicios como al conjunto de la sociedad aragonesa, en cuanto son expresion
de solidaridad, ayuda, participacidn, justicia y cohesion social, impulsando desde su ambito de
actuacion la aplicacidn de politicas publicas.

No debe olvidarse la importante presencia de estas entidades en Aragdn, con un importante
numero de intervenciones sociales en la Comunidad.

Esta realidad, unida a la dispersidn territorial, la existencia de abundantes nucleos de poblacion
muy pequefios y un envejecimiento elevado, ha dado un mayor protagonismo a estas entidades
gue presentan un importante arraigo en el territorio, lo que las configura como iddneas, por su
mayor cercania y relacion con los ciudadanos, para la deteccidn y cobertura de determinadas
situaciones de vulnerabilidad social.



Aun asi, su situaciéon actual no esta exenta de fragilidades que resulta necesario superar. Por ello,
resulta imperativo que nuestra Comunidad auténoma apruebe una norma que garantice la
participacién real y efectiva de las entidades del Tercer Sector de Accidn Social de ambito
autondmico, conforme al principio de didlogo civil, en los procedimientos de elaboracién,
desarrollo, ejecucién, seguimiento y revision de las politicas sociales desarrolladas por el Gobierno
de Aragdén a través de drganos de participacidn, asegurando un mecanismo permanente de
interlocucidn y de transparencia.

En definitiva, el Tercer Sector Social se configura como un elemento fundamental de la sociedad
aragonesa para proyectarse, de un lado, como una sociedad igualitaria, justa, solidaria,
participativa y democratica, y de otro lado, para proporcionar una respuesta adecuada a las
necesidades sociales.

Lo expuesto en apartados anteriores supone la base sobre la que descansa el contenido de esta
ley, que se estructura en doce articulos, distribuidos a lo largo de tres capitulos, y contiene ademas
dos disposiciones adicionales y tres disposiciones finales.

El capitulo I, bajo la rubrica «Disposiciones Generales», aborda el objeto de la ley y el ambito de
aplicacién de la misma, define este tipo de entidades, y delimita cudles forman parte del Tercer
Sector Social de Aragon.

Se establece que forman parte del Tercer Sector Social de Aragdn las entidades de cardcter
privado con personalidad juridica propia que, surgidas voluntaria y libremente de la iniciativa
ciudadana, responden a criterios de solidaridad y participacién social, con fines de interés general
y ausencia de dnimo de lucro, para el reconocimiento y el ejercicio de los derechos de las personas
y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad, con la finalidad de que estos no queden
excluidos de unos niveles suficientes de bienestar.

El capitulo Il regula la actividad del Tercer Sector Social, configurando una serie de principios que
deben inspirar la actuacién de las entidades que lo forman, destacando tanto los propios de la
participacién social y democratica como la transparencia, la igualdad, el empoderamiento de los
destinatarios de su actividad, la igualdad o la colaboracion.

Establece igualmente este capitulo segundo un amplio abanico de actividades que se enmarcan
en lo que se considera «Actividades de intervencidn social».

El capitulo Il consagra el principio de didlogo civil, concretado en la participacién del Tercer Sector
Social de Aragdn en la elaboracidn, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de las politicas publicas
en el dmbito de la intervencidn social; y contempla la accién de promocién del Tercer Sector Social
por parte de los poderes publicos.

Configura igualmente la Mesa del Didlogo Civil del Tercer Sector Social, como una via de didlogo
y participacion permanente y bidireccional, quedando su composicidn, funciones, organizacion y
funcionamiento pendiente de desarrollo normativo, y reconoce la participacidn y representacion
de las entidades integrantes del Tercer Sector en érganos colegiados.

De esta manera, la ley consolida espacios de interlocucidn del sector social con el sector publico
y otros agentes sociales en el ambito de la intervencidn social; asi como la participacién activa del
Tercer Sector Social de Aragdn en los procesos normativos y en el disefio, ejecucion y evaluacion
de las politicas sociales publicas.



En relacion al fomento del Tercer Sector por parte de poderes publicos, establece la norma que
el Gobierno de Aragdén elaborard una estrategia de impulso y promocion de las entidades
integrantes del mismo, de caracter cuatrienal, asi como la exigencia de incentivar la colaboracion
entre el sector empresarial y el Tercer Sector Social.

Finalmente, la ley concluye con dos disposiciones adicionales y tres disposiciones finales. Con
respecto a las disposiciones adicionales: la primera refiere el informe anual que el Departamento
competente en materia de servicios sociales habra de publicar en el Portal de Transparencia de la
Administracion autonémica, y que versard sobre las actividades llevadas a cabo en el ambito de
la colaboracidon con el Tercer Sector Social, con la finalidad de evaluar dichas actividades en
términos de eficacia y eficiencia; mientras que la segunda delimita el espacio temporal en que el
Gobierno de Aragdn procedera a la elaboracién y aprobacidn de la estrategia de promocién del
Tercer Sector Social de Aragdn antes mencionada.

Con respecto a las disposiciones finales, en primer lugar, se recoge la habilitacién normativa al
Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias en desarrollo y
aplicacion de esta ley, y en particular, la regulacién de la Mesa del Didlogo Civil del Tercer Sector
Social. Por su parte, la disposicion final segunda y la disposicion final tercera regulan
respectivamente la legislacidn aplicable a las organizaciones del Tercer Sector Social y la entrada
en vigor de la ley.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. La presente ley tiene por objeto establecer el marco regulador del Tercer Sector de Accién
Social de Aragdn, definiendo el modelo de relacién y participacion de éste con la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, a través de las organizaciones y redes representativas que
lo conforman.

2. Asimismo, pretende desarrollar medidas orientadas a fortalecer, promocionar, mejorar su
conocimiento y reconocer las organizaciones, plataformas y redes del Tercer Sector Social en
Aragon, estableciendo las bases para un didlogo continuo en las politicas sociales e impulsando la
cooperacion y la colaboracion de las organizaciones entre si y con el sector publico, las empresas
y otros agentes sociales.

Articulo 2. Concepto.

1. A efectos de esta ley forman parte del Tercer Sector Social las entidades de caracter privado
con personalidad juridica propia, surgidas voluntaria y libremente de la iniciativa ciudadana, que
responden a criterios de solidaridad y participacidn social, con fines de interés general y ausencia
de animo de lucro, para el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de los
derechos econdmicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de
vulnerabilidad, dependencia, discapacidad, desproteccién o se encuentran en riesgo o en
situacion de exclusion social y/o pobreza, con la finalidad de que estos no queden excluidos de
unos niveles suficientes de bienestar.

2. En todo caso, se consideran entidades integrantes del Tercer Sector Social: las asociaciones y
las fundaciones, asi como las federaciones o asociaciones que las integren, las confederaciones y



las plataformas, siempre que todas las anteriores cumplan con lo previsto en esta ley y dentro del
ambito definido por la normativa estatal basica en la materia.

3. Las entidades del Tercer Sector Social podran constituir asociaciones o federaciones que, a su
vez, podran agruparse entre si, para la representacién y defensa de sus intereses de una forma
mas eficaz, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del
Derecho de Asociacidon, y demas normativa aplicable.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Esta ley es de aplicacion a todas las entidades del Tercer Sector Social cuya actuacion se desarrolle
exclusivamente en la Comunidad Auténoma de Aragdn, sin perjuicio de la normativa estatal que
pudiera resultar en su caso de aplicacion.

CAPITULO Il
De la actividad del Tercer Sector Social en Aragén

Articulo 4. Principios rectores.

Con independencia de su naturaleza juridica, son principios rectores de las entidades del Tercer
Sector Social:

a) Promover la participacion ciudadana e interlocucion social, estableciendo canales de
comunicacion efectivos.

b) Fomentar el empoderamiento de las personas destinatarias en la intervencion del Tercer Sector
Social.

c) No poseer animo de lucro y tener caracter altruista.

d) Promover y garantizar la transparencia y rendicion de cuentas a nivel interno y externo, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

e) Desarrollar sus actividades con plenas garantias de autonomia en su gestién y toma de
decisiones respecto a la Administracidn autondmica y al resto de Administraciones publicas de
Aragon.

f) Garantizar en todas sus actividades la igualdad efectiva de oportunidades, justicia social y
solidaridad.

g) Asegurar la participacidn democratica en su seno, conforme a la normativa aplicable a la forma
juridica que adopten.

Articulo 5. Principios de actuacion.

Las organizaciones del Tercer Sector Social de Aragén, asi como las actuaciones que lleven a cabo
por si mismas o en colaboracién con otras entidades o con el sector publico, deben someterse a
los siguientes principios:



a) Participacidn Social: las entidades del Tercer Sector Social reforzaran su base social llevando a
cabo acciones para mantenerla o incrementarla, y favoreciendo la participacién activa de los
diferentes colectivos en su vida interna y en su actividad externa.

El sector publico impulsard la participacion social de la ciudadania en el dmbito de la intervencién
social a través del Tercer Sector Social de Aragdn, y fortalecera el tejido social, a través de acciones
de promocién de sus organizaciones y redes.

b) Solidaridad y Justicia: Las entidades del Tercer Sector Social complementardn la accién publica
en la promocién del voluntariado y la ayuda mutua.

c) Responsabilidad publica y corresponsabilidad en la inclusidn social: las organizaciones del
Tercer Sector Social y el Gobierno de Aragdn habran de garantizar una actuacién dirigida al
ejercicio efectivo de los derechos, y colaborardn para favorecer al maximo el acceso al empleo, la
vivienda, los servicios sociales, la educacién y la salud, entre otros aspectos, promoviendo la
consolidacion y el despliegue de los sistemas de responsabilidad publica y contribuyendo,
igualmente, a sostener y apoyar a las familias y otras redes de solidaridad, ayuda mutua y apoyo
informal.

En particular, prestardn especial atencion a las situaciones que afrontan aquellas personas que,
por distintos motivos, no acceden a los sistemas de responsabilidad publica, procurando que éstas
no queden desatendidas de sus necesidades basicas y puedan contar con apoyo para iniciar
procesos de inclusion.

d) Didlogo civil y democracia participativa: el Gobierno de Aragdn garantizara a las organizaciones
y redes del Tercer Sector Social de Aragdn el derecho de expresar e intercambiar publicamente
sus opiniones en todos los ambitos de actuacién de la Administracién, y mantendran un didlogo
abierto, transparente y habitual con ellas sobre las politicas sociales a través de la puesta en
marcha de mesas de didlogo civil y la participacion en dérganos consultivos o en procesos
especificos que se desarrollen al efecto.

e) Cooperacién entre el sector publico y las organizaciones del Tercer Sector: el sector publico
aragonés y las organizaciones del Tercer Sector Social deberan promover las condiciones
necesarias para sostener, formalizar e impulsar su cooperacidn, colaboracién y participacion, en
relacidon con actividades de responsabilidad publica y con otras actividades sociales de interés
general, asi como para desarrollar nuevas formas e instrumentos de cooperacién o colaboracion,
y extender los existentes a nuevos dmbitos de la intervencidn social y sistemas de responsabilidad
publica.

f) Transversalidad de las actuaciones orientadas a la inclusidn social: las Administraciones publicas
de la region y las entidades del Tercer Sector Social, cuando desarrollen planes, programas y
acciones en el ambito de la intervencion social, impulsaran la colaboracién con todos los sistemas
de responsabilidad publica y dmbitos relacionados con la proteccidn social y las politicas sociales.
Igualmente, impulsaran acciones para que las politicas y lineas de actuacion de caracter general,
en cualquier ambito de actuacidn publica, tengan en cuenta las necesidades y demandas de las
personas y de los grupos que se encuentren en situacién de vulnerabilidad, pobreza y/o exclusién
social, desproteccidn, discapacidad o dependencia.



Articulo 6. Ambitos de intervencidn social.

1. La intervencidén social se desarrolla con el fin de promover la inclusién social, la cooperacién al
desarrollo, el reconocimiento de los derechos civiles, econdmicos, sociales o culturales, y su
ejercicio por las personas y los grupos que afrontan situaciones de vulnerabilidad o exclusion,
pobreza, desproteccidn, discapacidad, dependencia y/o soledad no deseada. En particular tienen
esta consideracidn los servicios sociales, el fomento de la empleabilidad y cualquier otra actividad
desarrollada con la finalidad indicada en el ambito de la vivienda, la educacion, la salud, la cultura
o el ejercicio efectivo de los derechos sociales o econémicos, entre otros.

2. Concretamente, las actuaciones desarrolladas por las entidades del tercer sector social que se
considerardn intervencion social son las siguientes:

a) Actuaciones contra la desigualdad social, la marginacidén, la desproteccion o la violencia, todo
ello en aras a la necesaria transformacién social hacia una sociedad mas justa, solidaria, igualitaria,
participativa y democratica.

b) Deteccién de necesidades, investigacion e innovacion.

c) Participacién en la provision de servicios de responsabilidad publica, o ajenos a ella, y
realizacion de otras actividades o proyectos de intervencién social.

d) Promocion y articulacion de la solidaridad organizada y la participacion social de la ciudadania
y, en particular, del voluntariado social, la ayuda mutua y el asociacionismo de las personas
destinatarias de la intervencién social.

e) Sensibilizacion, reivindicacién, participacion en procesos de elaboracion o modificacién de
normas o interlocucién con el sector publico y con otros agentes sociales.

f) Prestacién de servicios para la defensa de los derechos sociales, econdmicos y civiles en
colaboracién con las administraciones publicas.

CAPITULO II.
De la participacion y promocion del Tercer Sector Social, didlogo civil e interlocucion

Articulo 7. Didlogo civil.

1. En virtud del principio de didlogo civil, las organizaciones y redes del Tercer Sector Social de
Aragén vy, a través de ellas, las personas, familias, colectivos y comunidades destinatarias y
protagonistas de la intervencion social, tendran derecho a participar en las politicas publicas que
les conciernen en todas sus fases, incluida la fase de ejecucién, manteniendo un didlogo abierto,
transparente y permanente con las entidades sobre las politicas que les afecten, en los términos
contemplados en la presente ley y en la normativa reguladora de cada sistema, sin menoscabar
las facultades de decisién que correspondan a los érganos de gobierno de cada institucion.

2. El didlogo civil constituye un proceso formal de interlocucion y colaboracién entre el sector
publico y las organizaciones y redes del Tercer Sector Social aragonés, para orientar, impulsar y
evaluar las politicas sociales y otras iniciativas del sector publico y del Tercer Sector Social en el
ambito de la intervencidn social.



3. El didlogo, como expresidn del ejercicio del derecho a la participacion del Tercer Sector Social
en la elaboracion de politicas publicas, debe regirse por los principios de complementariedad,
transparencia, participacion, eficacia, coherencia y rendicion de cuentas, a los que se someten las
Administraciones publicas en sus relaciones con las entidades del Tercer Sector Social, y la
iniciativa para que se dé serd tanto de las organizaciones del Tercer Sector Social como de las
Administraciones publicas en un marco de igualdad.

4. Con el fin de articular la participacién, interlocucién, intervencidn, implicacidn y colaboracién
de las organizaciones del Tercer Sector Social aragonés en los asuntos publicos, se reconocen, al
menos, los siguientes instrumentos y niveles de participacion:

a) La Mesa del Didlogo Civil del Tercer Sector Social.

b) La participacidn y representacion en érganos colegiados de las Administraciones publicas de la
Comunidad, conforme a las normas de composicion y funcionamiento de cada uno de los 6rganos
colegiados existentes.

Articulo 8. Mesa del Didlogo Civil del Tercer Sector Social.

1. La Mesa del Didlogo Civil del Tercer Sector Social tendrd como objeto y fin principal impulsar y
facilitar la interlocucién, al mas alto nivel de representatividad, entre el Gobierno de Aragény el
Tercer Sector Social aragonés, reforzando el papel de las organizaciones operantes vy
profundizando en la cohesién interna del tejido asociativo de nuestra region, en aras de un nuevo
enfoque de modelo social

2. La Mesa del Didlogo Civil del Tercer Sector Social constituird una via de didlogo y participacion
permanente y bidireccional respecto a las politicas sociales del Gobierno, asi como sobre la accién
de las entidades que lo conforman, y en relacién a las decisiones que incidan en los derechos,
obligaciones, intereses y necesidades del Tercer Sector Social de Aragon.

3. La composicidn y funciones de la Mesa, que se relacionara con el Gobierno de Aragdn a través
del departamento competente en materia de acciéon social, asi como su organizacién vy
funcionamiento, se determinardn reglamentariamente.

Articulo 9. Participacion y representacion en érganos colegiados.

1. Las entidades del Tercer Sector Social se incorporaran a los drganos colegiados, consejos
sectoriales o grupos de trabajo y de participacion de la Administracién autondmica, siempre que
su ambito territorial, de actuacién y sus fines guarden relacidn con los dmbitos de intervencién
social definidos en esta ley, y siempre a salvo de las normas sobre organizacion y funcionamiento
de éstos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los criterios de representacion
e incorporacion en los érganos colegiados seran los siguientes:

a) La actuacion objeto de participacidn y representacidn debera corresponder con el objeto y fines
de las organizaciones del Tercer Sector Social.

b) El criterio de paridad sobre las personas designadas para los distintos drganos colegiados
debera respetarse tanto para el sector publico como para las organizaciones del Tercer Sector
Social.



3. Larepresentacion del Tercer Sector Social en los érganos institucionales de participacion, podra
ser desempeifiada por la Mesa del Tercer Sector Social de Aragdn, o bien por la entidad o entidades
gue representen mas directamente a las personas o colectivos afectados.

4. Las entidades del Tercer Sector Social podran formar parte, de conformidad con las respectivas
normas reglamentarias, de foros puntuales o peridédicos que estén relacionados con el desarrollo
de politicas sociales en nuestra Comunidad.

Articulo 10. Estrategia de promocion del Tercer Sector Social de Aragon.

1. El Gobierno de Aragén, a través del departamento competente en materia de servicios sociales,
en colaboraciéon con los representantes del Tercer Sector Social y previo acuerdo de la Mesa del
Dialogo Civil, elaborara una estrategia de impulso y promocion de las entidades del Tercer Sector
Social en Aragén.

2. Esta estrategia, que tendrd un periodo de vigencia de cuatro anos, incluird objetivos y medidas
relacionadas con el fortalecimiento de las organizaciones y redes del Tercer Sector Social
aragonés, el impulso de su contribucion social y el desarrollo de sus diferentes funciones en todo
el ambito de la intervencién social.

3. La estrategia habra de prever, al menos, los siguientes aspectos:

a) Andlisis de la situacion del Tercer Sector Social en Aragdn, a través de estudios e
investigaciones.

b) Apoyo a la cultura del voluntariado, fortalecimiento organizativo y de la gestion.
c) Colaboracion con el sector publico y reconocimiento del Tercer Sector Social.
d) Desarrollo de la base social y participacion en las entidades.

e) Estructuracién del Tercer Sector Social y colaboracién entre las entidades y el tejido
empresarial.

f) Sostenibilidad, autonomia, transparencia y rendicién de cuentas.
g) Financiacién prevista, con un escenario plurianual de los programas superiores a un afio.

4. La estrategia contard con indicadores que permitan realizar un informe de seguimiento de su
ejecucioén, de caracter anual, y un informe de evaluacién de sus resultados, al finalizar el periodo
de vigencia de la misma. Ambos informes serdn remitidos a las Cortes de Aragdn y presentados y
defendidos en éstas.

Articulo 11. Impulso del reconocimiento del Tercer Sector Social.

1. Las organizaciones y las redes del Tercer Sector Social de Aragdn disefaran e impulsaran, con
el apoyo de la Administracion autondmica y las administraciones locales aragonesas, iniciativas
para dar a conocer el Tercer Sector Social y su contribucién a la ciudadania y a las organizaciones
sociales, que incluirdn entre otros aspectos:

a) La difusidn de informacién basica sobre el Tercer Sector Social en Aragén y su contribucidn en
términos cuantitativos a la sociedad aragonesa.



b) El mantenimiento de contactos periddicos con el sector publico y otros agentes sociales.

c) La participacion en acciones de informacidon en medios de comunicacién social, publicos y
privados, y la formalizacién de acuerdos con dichos medios para la realizacidén de diversas acciones
de comunicacién en colaboracion.

d) La realizacion de acciones de sensibilizacion y formacidn, con la participacion de las
organizaciones y redes del Tercer Sector Social en centros de ensefianza.

e) La especial importancia de desarrollar, prioritariamente, redes de entidades, preferentemente
en el medio rural.

2. Asimismo, las organizaciones y las redes del Tercer Sector Social de Aragén impulsardn la
colaboracidn y el intercambio de informacidon y buenas practicas entre las organizaciones y redes
gue lo conforman, asi como el aprovechamiento de recursos de todo tipo.

Articulo 12. Promocidn por las Administraciones Publicas de Aragdn de la colaboracion entre las
empresas y el Tercer Sector Social.

1. Las Administraciones publicas aragonesas, en el ambito de sus respectivas competencias,
colaborardn con las organizaciones del Tercer Sector Social de Aragdn y el sector empresarial,
fundaciones u otras entidades de caracter privado, en el ambito de la accién social, al objeto de
impulsar, entre otras:

a) Las iniciativas de sensibilizacidn dirigidas a las empresas, fundaciones u otras organizaciones de
cardacter privado y al Tercer Sector Social.

b) La promocién del voluntariado en la empresa u otra organizaciéon de caracter privado en
colaboracidn con entidades de voluntariado en Aragdn, con arreglo a su normativa especifica.

c) La promocion de espacios para el conocimiento mutuo e intercambio de propuestas de
colaboracion.

d) El desarrollo de instrumentos de apoyo, formacion y mediacion.

e) La canalizacién de iniciativas de las organizaciones del Tercer Sector hacia las empresas,
fundaciones u otras organizaciones de caracter privado y de estas hacia las organizaciones del
Tercer Sector.

f) La difusién de las iniciativas de colaboracién de éxito como ejemplo de buenas practicas.
g) El desarrollo de incentivos fiscales a las diferentes formas de colaboracion.
h) La promocién de iniciativas de interés general.

i) El fomento de acciones de innovacion y experimentacidn en las que se aune el conocimiento
tecnoldgico y el conocimiento social.

j) El fomento del empleo en el sector privado para personas vulnerables y de dificil empleabilidad
con las que intervienen las entidades del Tercer Sector Social.

2. Las iniciativas para impulsar la colaboracidn a que se refiere el apartado anterior tendran por
objeto, entre otros:



a) Acciones de patrocinio y mecenazgo, donacién, marketing con causa u otras acciones,
puntuales o no, que fundamentalmente movilizan recursos econédmicos de las empresas para el
desarrollo de iniciativas de interés general de las organizaciones del Tercer Sector Social en el
ambito de la asistencia social y comunitaria ajenas a la provision de servicios de responsabilidad
publica.

b) Acciones de promocién del voluntariado, en el marco de la responsabilidad social empresarial,
impulsadas por entidades de voluntariado en colaboraciéon con las empresas, conforme a los
valores y principios consagrados en la normativa sobre voluntariado y lo dispuesto en la presente

ley

Disposicion adicional primera. Informe anual sobre la colaboracidn con el Tercer Sector Social.

El Departamento competente en materia de servicios sociales publicard en el Portal de
Transparencia del Gobierno de Aragdn un informe anual sobre las actividades llevadas a cabo en
el dmbito de la colaboracién con el Tercer Sector Social, de modo que permita evaluar dichas
actividades en términos de eficacia y eficiencia. Asimismo, publicara los datos que han servido de
base a dicho informe en formatos abiertos y reutilizables a través del portal de datos abiertos del
Gobierno de Aragon.

Disposicidon adicional segunda. Estrategia de promocion del Tercer Sector Social de Aragon.

El Gobierno de Aragdn procederd, en el plazo de un afo a contar desde la fecha de entrada en
vigor de la presente ley, a la elaboracion y aprobacion de la estrategia de promocién del Tercer
Sector Social de Aragdn prevista en el articulo 10.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta al Gobierno de Aragén para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion y desarrollo de esta ley.

2.En el plazo de doce meses, el Consejo de Gobierno regulard y aprobara una norma que contenga
la composicidn, funciones, organizacién y funcionamiento de la Mesa del Dialogo Civil del Tercer
Sector Social prevista en el articulo 9 de la presente ley.

Disposicion final segunda. Legislacidn aplicable a las organizaciones del Tercer Sector Social.

Las organizaciones del Tercer Sector de Accidn Social se regiran por la legislacién especifica que
sea aplicable en funcién de la forma juridica que hayan adoptado. La consideracién de
organizaciones del Tercer Sector de Accidn Social, conforme a lo establecido en esta ley, no excusa
del cumplimiento de todos los requisitos y condiciones que establezca dicha legislacion especifica.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor de la ley.

La presente ley entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.



